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Sie erreichen uns auRerdem:
donnerstags 10.00—11.00 Uhr
im Betriebsratsbiro
zu unserer Sprechstunde

Wendelbergstralle 4
63743 Aschaffenburg

Tel. 06021/44325-47

Betriebsratsmitglieder
mit Zustandigkeitsbereichen
und Telefonnummer

Herr Knapp
Betriebsratsvorsitzender
(Offene Behindertenarbeit)
Tel. 06021/3068-13

Herr Kapraun
Stv. Betriebsratsvorsitzende
(Tagesstatte / Treffpunkt Mensch)
Tel. 06021/3068-17

Frau Meidhof
(IKT/Frihforderstelle) Tel. 06023/310123

Herr Hiibner
(Tagesforderstatte) Tel. 06027/401516

Herr Miithlon
(IKT/Frihforderstelle) Tel. 06021/970775

Frau Roth
(Tagesstatte/Kiiche) Tel. 0151/ 56319338

Frau Schmidt
(Verwaltung) Tel. 06021/ 3068—18

()= Zustandigkeitsbereiche
Bitte vereinbaren Sie

Besprechungstermine zuvor telefonisch
oder persodnlich.

Betriehsrat

der
Lebenshilfe Aschaffenburg e.V.

e-Mail: Betriebsrat@Lebenshilfe-Aschaffenburg.de

@) Lebenshilfe

Aschaffenburg e.V.

fur Menschen mit Behinderung
Schwerpunkt geistige oder mehrfache Behinderung



Wer wir sind

Der Betriebsrat wird alle vier Jahre
von den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern der Lebenshilfe Aschaf-
fenburg e.V. neu gewahlt.

Er besteht aus sieben Mitgliedern.
Zusatzlich gibt es aktuell sieben
Nachrucker, die bei Bedarf, wie
z.B. Krankheit eines Mitgliedes,
zum Einsatz kommen.

Der Betriebsrat arbeitet in seinen
Sitzungen mit der Schwerbehin-

dertenvertretung zusammen, die
beratend unterstitzt.

Die Schwerbehindertenvertretung
der Lebenshilfe Aschaffenburg
e.V. ist Frau Knecht, erreichbar in
der Tagesstatte unter
06021/44638-0.

Unsere Aufgaben:

Vertretung der Interessen
von Arbeitnehmerinnen und
Arbeithehmern

Kontrolle uber die Einhaltung
von geltenden Gesetzen,
Tarifvertragen und
Betriebsvereinbarungen

Zusammenarbeit mit der
Geschaftsleitung bei der
Erstellung und Ausarbeitung
neuer interner Regelungen

Mitbestimmung bei der
Ordnung des Betriebes,
sowie Arbeitszeitregelungen
und Arbeitsschutz

Mitwirkung bei
Einstellungen, Kindigungen,
und Eingruppierungen

Wie wir arbeiten

*  Wochentliche Sitzungen im
Betriebsratsbiro

* Regelmalige Monatsgespra-
che mit der Geschéftsleitung

%  Organisation und Durchfiih-
rung von Abteilungs- und
Betriebsversammlungen

%  Zusammenarbeit mit
Gewerkschaften

%  Detaillierte Erarbeitung
relevanter Themen in
Arbeitsgruppen und
Ausschussen

*  Sicherung der Qualitat durch

regelmaldige Fortbildungen
der Betriebsratsmitglieder
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